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株式会社セイア 代表取締役 小崎 貴紀

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

全ての社員が安全で、
安心して働き続けられる
職場づくりを推進します

⚫ ワークライフバランスの実現に
向けた全社員の年次有給休暇の
取得推進

⚫ 各現場における安全パトロール
の実施と安全衛生委員会の開催

⚫ 従業員が長く働き続けられるた
めに健康経営を推進

環境

環境負荷低減を目的とし
た製造技術の展開・開発
に取り組みます

⚫ CO2排出量削減を目指すコンソー
シアム「CUCO」への参画

⚫ フライアッシュやスラグなどの産
業廃棄物をコンクリート製造の材
料として有効活用

⚫ 移設式生コン製造プラントの定期
的なメンテナンスによる耐用年数
の長期化

地域貢献・
社会貢献

「地域を元気にするプロ
ジェクト」を通じて、
地域の活性化に
貢献します

⚫ 四国アイランドリーグplus、高知
ユナイテッドスポーツクラブ、い
わてグルージャ盛岡への協賛と運
営を支援

⚫ 四国アイランドリーグplusで活動
した選手の引退後のセカンドキャ
リアを支援


